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SECRETARIAT GENERAL SECRETARIAT GENERAL

AGENCE DE REGULATION DES MARCHES PUBLICS
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DANS LE SECTEUR DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

SOUS-SECTEUR

« TRAVAUX PUBLICS »

- CRITERES DE CATEGORISATION -

« TRAVAUX »



1. FORMULAIRES



(En-téte de l'entreprise)

FORMULAIRE 1 : AUTORISATION PERMANENTE DE VERIFICATION DES
DECLARATIONS

Réf. n° ,le

A MONSIEUR LE DIRECTEUR GENERAL
DE L’ARMP

BP : 6604

YAOUNDE

Objet : Autorisation permanente de vérification
des déclarations et références

Monsieur le Directeur Général,

Je soussigné ,CNI N° ,délivrée le :
Dirigeant* de [|’entreprise , n° carte de contribuable
, ayant son siege social a , BP , Tél
autorise par Ia présente, la Commission chargée de la Categorlsatlon des Prestataires dans Ie
secteur du Béatiment et des Travaux Publics a effectuer, dans le cadre de la réalisation de ses
missions, toute vérification des déclarations figurant dans le dossier de candidature présenté
par ladite entreprise, en vue de sa participation a 1’Appel a candidature

nO

En foi de quoi la présente autorisation est établie pour servir et valoir ce que de droit./-

Signature du Dirigeant

*Préciser la fonction



(En-téte de l'entreprise)

FORMULAIRE 2 : RECAPITULATIF DES PIECES DU DOSSIER

N° |

LIBELLE

| oul | NON

Dossier administratif

Conformité du prestataire aux dispositions légales et réglementaires régissant I'accés a la commande publique

Demande timbrée sur papier en-téte de ’entreprise adressée au Directeur Général de
I’ Agence de Régulation des Marchés Publics

Certificat de non-exclusion (CNE) des Marchés Publics délivré par 'ARMP

Attestation délivrée par la Caisse Nationale de Prévoyance Sociale (CNPS), mentionnant la
masse salariale déclarée par le prestataire durant les trois derniers exercices ou depuis la
création de ’entreprise, si cette derniére existe depuis moins de trois ans

Attestation de non-faillite datant de moins de quatre-vingt-dix (90) jours et délivrée par le
Greffe du Tribunal du lieu du siége du candidat

Attestation de non-redevance, attestant que le contribuable est en régle avec
I’ Administration fiscale

Copies de la Déclaration Statistique et Fiscale des trois (03) derniéres années ou depuis la
création de 1’entreprise, si cette derniére existe depuis moins de trois ans

Plan de localisation de I’entreprise signé de son Dirigeant assorti des photos (facades
externes) du batiment abritant le siége

Structures administratives et techniques ainsi que du capital social :

Copie certifiée conforme du certificat d’immatriculation au registre de commerce

Certificat de propriété assorti de la quittance de reversement de la taxe fonciére ou le contrat
de bail

Dossier technique

Equipements techniques et moyens logistiques propres, en rapport avec le domaine d'activité du prestataire :

Liste des moyens techniques et logistiques propres accompagnée des justificatifs
correspondant

Fiche descriptive des locaux administratifs et techniques (nombre et surface des bureaux du
siége, et des succursales le cas échéant)

Expérience et références des prestations réalisées au Cameroun :

Liste détaillée des réalisations de I’entreprise dans le domaine d’activité sollicité durant les
dix (10) derniéres années

Procés-verbaux de réception provisoire et/ou définitive

Copies des pages essentielles (celles relatives a I’objet, au montant, a 1’identification des
cocontractants) des marchés, conventions ou contrats exécuteés dans le sous-secteur
« Travaux Publics »

Quialification et expérience des ressources humaines disponibles en permanence :

Liste du personnel permanent de maitrise et d’encadrement, précisant leurs qualifications
professionnelles dans le domaine concerné, assorties des justificatifs exigés

Degré de respect des normes de Qualité, d’Hygiéne, de Sécurité et de I’Environnement (QHSE) :

Curriculum vitae du responsable du service QHSE

Liste des équipements techniques et moyens logistiques dédiés au QHSE

Niveau de respect de la législation du travail en vigueur au Cameroun:

Procés-verbal des élections des délégués du personnel

Assurance responsabilité civile de I’entreprise

Total des piéces

Signature du Dirigeant




(En-téte de l'entreprise)

FORMULAIRE 3 : FICHE D’IDENTIFICATION DU CANDIDAT

Raison sociale de ’entreprise : ...........ccocveveennnnnn.

Adresse du Siége Social : ............oooiin

Téléphone : ......ccovviviiiiiiiii e,
TEIECOPIC & v,
Site Internet : .........ccooiiiiiiiiii i,
B.MAIL e
Forme de la Société : Ets [1 SARLLC] SA[]

ACHIVITES & ot

Date de création : a4)/ (m)/ @)
NORCCM & i e,
N° contribuable : ...
L'entreprise est-elle liée par une Convention
Collective Nationale ou Professionnelle ?
OUIL NON

SiOUL laquelle 7 ....ovinviiiiiicceeeas

L'entreprise a-t-elle une assurance responsabilité
civile ? OUI] NONL!

L'entreprise a-t-elle des délégués du personnel ?

Dirigeant™ :
NOoms et Prénoms :.........ovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiin,

Dirigeant Adjoint :

*Préciser la fonction
**Le cas échéant

Personnel permanent de I'entreprise (effectif)

Catégorie Hommes | Femmes

Cadres

Agents de Matrise

Agents d’exécution

Autres

TOTAL

Chiffre d’affaires de I'entreprise

OUIT] NONTII Si OUIL combien ? ............ Années Montant (FCFA)

L'entreprise a-t-elle un comité d’hygiéne et de Ann?e 2016

sécurité au travail? OUI| NON! | Année 2015

. . Année 2014

L'entreprise a-t-elle une convention avec une

formation sanitaire ou un contrat avec un medecin

du travail? OUI' " NON

L'entreprise tient-elle un registre des controles

médicaux de son personnel ? OUIT NON

Description du milieu de travail

Bureaux [JOui [INon  SiOui, Nombre:  Surface : m?
Ateliers "1Oui [/Non  SiOui, Nombre:  Surface : m?
Entrepdts [1Oui TINon  Si Oui, Nombre:  Surface : m?
Infirmerie interne [1Oui [1Non
Matériel de lutte contre les

incendies

"1Extincteurs [1Bacs a sable [1Détecteurs de fumée

Installations et systéme de
sécurité incendie

JRouleau d’Extinction Automatique
/Robinet d’Incendie Armé

Poubelles IOui [1Non

Si Oui, Nombre :  Capacité : litres

Utilitaires

|Eau | Sanitaires (WC, lavabo, etc.) | Electricité |Téléphone ' IInternet

Signature du Dirigeant




(En-téte de l'entreprise)

FORMULAIRE 4 : LISTE DU PERSONNEL PERMANENT D’ENCADREMENT ET DE
MAITRISE DU CANDIDAT

NO

NOM ET PRENOM

DIPLOME

EXPERIENCE

POSTE
ACTUEL

REFERENCE
CONTRAT

REFERENCE
CNPS

NB : Joindre les copiescertifiées ou authentifiées des diplémes, les photocopies des CNI, les CV et

les justificatifs de I’expérience évoquée.

Signature du Dirigeant




(En-téte de l'entreprise)

FORMULAIRE 5: LISTE DU MATERIEL TECHNIQUE ET LOGISTIQUE PROPRE
DE L’ENTREPRISE

N° DESIGNATION QUANTITE

NB : Joindre les photocopies des cartes grises et les justificatifs des autres matériels et logistiques.

Signature du Dirigeant



FORMULAIRE 6:

(En-téte de l'entreprise)

LISTE DES REFERENCES LES PLUS PERTINENTES DE
L’ENTREPRISEAU COURSDES 10 DERNIERES ANNEES

CRITERES

PRESTATION 1

PRESTATION2

PRESTATION 3 PRESTATION 4 PRESTATION 5

Objet du marché

Sources de financement

Nature des prestations

Maitre d'Ouvrage

Titulaire du marché

Montant TTC

N oo B~ W N

Procés-verbal de
réception provisoire ou
définitive

Avenants, s’il y a lieu

NB : Joindre les photocopies des premiére et derniére pages des marchés concernés et des autres

justificatifs (PV, etc.).

Signature du Dirigeant




2. GRILLES D’EVALUATION



2.1- CRITERES DE QUALIFICATION
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NO

CRITERE

SOUS-CRITERE

OUI/NON

Conformité du
prestataire aux
dispositions Iégales

1.1 Dossier

111

Demande timbrée adressée au Directeur Général de
I'ARMP

1.1.2

Certificat de Non-Exclusion de la Commande Publique

1.1.3

Attestation délivrée par la CNPS, mentionnant 1’effectif
du personnel et la masse salariale déclarée par le
prestataire durant les trois (03) derniers exercices ou
depuis la création de I'entreprise, si cette derniére existe
depuis moins de trois (03) ans

Attestation de non-faillite datant de moins de quatre-

1 | et réglementaires e . 1.1.4 | vingt-dix (90) jours et délivrée par le Greffe du Tribunal
L o administratif g s .
régissant I'acces a du lieu du siége du candidat
la commande -
publique 1.1.5 | Une attestatlon. de non—redevanc.e _ '
Deux (02) copies de la Déclaration Statistique et Fiscale
des trois (03) dernieres années ou depuis la création de
116, L . . ) . .
I'entreprise, si cette derniére existe depuis moins de trois
(03) ans
Plan de localisation de 1’entreprise signé de son dirigeant
1.1.7 | assorti des photos (fagades externes) du batiment abritant
le siege
Structures Copie certifiée conforme du certificat d'immatriculation
g . 2.1 Aspects 211 .
administratives et St . au registre de commerce
2 | techniques ainsi admlr_nstranfs, . i . .

. techniques et Certificat(s) de propriété assorti(s) de la quittance de
gue du capital fi ; 2.1.2 de | foncié | de bail
social inanciers reversement de la taxe fonciére ou le(s) contrat(s) de bai
Equipements
techniques et )
moyens logistiques | 3.1Equipements Cf. liste des moyens techniques et logistiques de la plus

3 | propres, en rapport |techniques et Moyens | 3.1.1 | petite catégorie du domaine d’intervention sollicité
avec le domaine logistiques propres (Routes ; Ouvrages d’ Art)
d'activité du
prestataire
4.1 Expérience et
Expérience et références du
referen_ces des promoteur a prgndre Cf. références de la plus petite catégorie du domaine
4 | prestations en compte si existence | 4.1.1 | 7. . o ) ,
ey . d’intervention sollicité (Routes ; Ouvrages d’Art)
réalisées au du prestataire
Cameroun inférieure a trois (03)
ans
Qualification et Existence du personnel permanent ci-apres:
expérience des 5.1 Personnel
ressources ermanent . . . L.
5 . p. Cf. liste du personnel technique de la plus petite catégorie
humaines d'encadrement 511 . e e -, )
disponibles en technique de I’activité sollicitée (Routes ; Ouvrages d’Art)
permanence

TOTAL
(NB : Est déclarée qualifiée ’entreprise qui obtient 100% de OUI)

___OUl/12

11




2.2- CRITERES DE CLASSIFICATION
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2.2-1- ROUTES
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CATEGORIE

CRITERE

SOUS-CRITERE

OUI/NON

1. Domaine
d'intervention

11

Travaux de construction ou de réhabilitation de route
bitumée, dont le montant est supérieur a dixmilliards
(10 000 000 000) FCFA

2.1 Nombre de

2. S|_tu_at|on_ personnes Plus de deux cents (200) employés
administrative )
(cf. document employees -
CNPS) 2.2 Masse Au moins- :égale a 1’0% du chiffre d’affaires moyen des trois
salariale (03) derniéres années
3. Chiffre 31 Chiffre d'affaires annuel hors taxes supérieur a dix milliard
d'affaires ' (10 000 000 000) FCFA
a1 1 Ingénieur de Génie Civil ou équivalent ((Bacc+3)+10 ans
' d’expérience ou (Bacc+5)+8 ans d’expérience)
492 1 Ingénieur de Génie Civil ou équivalent ((Bacc+3)+8 ans
' d’expérience ou (Bacct5)+6 ans d’expérience)
43 1 Ingénieur de Génie Civil ou équivalent ((Bacc+3)+5 ans
' d’expérience ou (Bacct5)+3 ans d’expérience)
4. Personnel — —
technique 44 1’Inge’n|.eur Topographe ou equwa!ent (’(l‘3acc+3)+5 ans
permanent d expérience ou (Bacc_:+_5)+3 ans d expérience)
45 1 Ingen!eur Géotechnicien ou equlvalent‘((Bacc+3)+5 ans
d’expérience ou (Bacct5)+3 ans d’expérience)
46 1 Technicien Supérieur de Génie Civil ou équivalent
' ((Bacct+2)+10 ans d’expérience)
47 1 Technicien de Génie Civil ou équivalent 10 ans
' d’expérience
5.1 3 Bulldozers
5.2 4 Niveleuses
5.3 3 Pelles chargeuses
5.4 4 Compacteurs
5.5 2 Marteaux piqueurs hydrauliques
5.6 1 Grue mobile
5.7 1 Finisher
5.8 1Tracteur
5.9 1 Balayeuse
5.10 3 Bétonnieres
511 1 Dumper
5.12 10 Camions bennes (capacité minimale de 20 tonnes) -
5.13 1 Camion toupie
5.14 2 Citernes a eau
3. I;]/Io_yens 5.15 1 Gravillonneuse
:ggi:t'igﬂzz et 5.16 1 Camion grue_ -
5.17 2 Camions bouilles
propres
5.18 1 Porte-char
5.19 2 Citernes a carburant
5.20 1 Camion de graissage
5.21 2 Camions transport personnel
5.22 4 Véhicules de liaison
5.23 1 Groupe électrogéne (110 KVA)
5.24 2 Compresseurs
5.25 1 Groupe de soudure
5.26 3 Compacteurs manuels
5.27 3 Motopompes -
5.28 2 Pelles excavatrices
5.29 2 Tractopelles
5.30 1 Matériel topographique (ensemble)
531 1 Matériel géotechnique (densitométre, moule Proctor,

dames Proctor, balances, tamis)

14




CATEGORIE CRITERE SOUS-CRITERE OUI/NON
5.32 Surface des bureaux supérieure ou égalea 400 métres carrés
6.1 Profil du 1 Responsable en QHSE (BAC+3 en Qualité/ Hygiene /
personnel Sécurité/ Environnement)
10 lots d’équipements de protection individuelle (casques,
blouses, chaussures de sécurité, gants)
6. Degré de 6.2 Matériel et | I lot d’équipements de protection collective (triangle, cones,
respect des logistique ruban de balisage)
normes de QHSE 1 Infirmerie interne ou existence d’une Convention avec une
formation sanitaire ou contrat avec un médecin du travail
6.3 Existence d’un Comité d’Hygiéne et de Sécurité
Organisation opérationnel et conforme a la réglementation
mise en place | Tenue du registre des contréles médicaux
7. Niveau de 7.1 Assurance responsabilité civile
A respect de la
Iégislation du P s
travail en vigueur 7.2 PV des élections de délégué du personnel i} i}
au Cameroun
8. Montant
maximum des
marches ou 8.1 Seuil limité
contrats auxquels
le prestataire peut
soumissionner
9. Experience Référence d’un marché d’objet similaire, d’un montant au
dans la S - .
Lot moins égal a 6 milliards ou de deux (02) marchés dont la
réalisation des 9.1 . o X - .
. valeur cumulée est au moins égale a 8 milliards, dans les dix
prestations - .
! (10) derniéres années
concernées
. Travaux de construction ou de réhabilitation de route
1. Domaine . . - R .
1.1 bitumée, dont le montant est supérieur a un milliard

d'intervention

(1 000 000 000) FCFA

2.1 Nombre de

idr?:it#iasttlrc;?ive personnes Entre cent-un (101) et deux cents (200) employés
(cf. document employées — - - -
CNPS) 2.2 Masse Au moins fzgale a %O% du chiffre d’affaires moyen des trois
salariale (03) derniéres années
3. Chiffre Chiffre d’affaires annuel hors taxes supériel'lr a un milliard
d'affaires 3.1 (1 000 000 000) FCFA et n’excédant pas dix milliards (10
000 000 000) FCFA
a1 1 Ingénieur de Génie Civil ou équivalent ((Bacc+3)+10 ans
) d’expérience ou (Bacc+5)+8 ans d’expérience)
42 1 Ingénieur de Génie Civil ou équivalent ((Bacc+3)+5 ans
) d’expérience ou (Bacc+5)+3 ans d’expérience)
1 Ingénieur de Génie Civil ou équivalent ((Bacc+3)+8 ans
?éciirizzlnd 4.3 d’expér_ience ou (Bacct+5)+6 ans d’expérience)
permanent 44 1 Ingénieur Topographe ou équivalent ((Bacc+3)+5 ans
d’expérience ou (Bacc+5)+3 ans d’expérience)
45 1 Technicien Supérieur de Génie Civil ou équivalent
) ((Bacc+2)+7 ans d’expérience
46 1 Technicien de Génie Civil ou équivalent7 ans
) d’expérience
5.1 2Bulldozers
5.2 2Niveleuses
5. Moyens 5.3 2Pelles chargeuses
techniques et 5.4 3Compacteurs
logistiques 5.5 1 Marteau piqueur hydraulique
propres 5.6 1Tracteur
5.7 1Balayeuse
5.8 2Bétonniéres

15




CATEGORIE CRITERE SOUS-CRITERE OUI/NON
5.9 5Camions bennes (capacité minimale de 20 tonnes)
5.10 2Citernes a eau
5.11 1Gravillonneuse
5.12 1Camion bouille
5.13 1 Porte-char
5.14 1Citerne & carburant
5.15 1Camion de graissage
5.16 1Camion transport personnel
5.17 2Véhicules de liaison
5.18 1 Groupe électrogéne
5.19 2Compresseurs
5.20 1Groupe de soudure
5.21 2Compacteurs manuels
5.22 2Motopompes
5.23 1 Pelle excavatrice
5.24 1 Tractopelle
5.25 1Matériel topographique (ensemble)
1Matériel géotechnique (densitométre, moule Proctor,
5.26 .
dames Proctor, balances, tamis)
5.27 Surface des bureaux supérieure ou égale a 200 metres carrés
6.1 Profil du 1 Responsable en QHSE (BAC+2 en Qualité/ Hygiéene /
personnel Sécurité/ Environnement)
6 lots d’équipements de protection individuelle (casques,
B blouses, chaussures de sécurité, gants)
6. Degré de 6.2 Matériel et | 1 lot d’équipements de protection collective (triangle, cones,
respect des logistique ruban de balisage)
normes de QHSE 1Infirmerie interne ou existence d’une Convention avec une
formation sanitaire ou contrat avec un médecin du travail
6.3 Existence d’un Comité d’Hygiéne et de Sécurité
Organisation opérationnel et conforme a la réglementation
mise en place Tenue du registre des contrdles médicaux
7. Niveau de 7.1 Assurance responsabilité civile
respect de la 7.2
'I[fg\llzli?téanv?;ueur PV des élections de délégué du personnel
au Cameroun
8. Montant
maximum des
marches ou 8.1 Seuil 20 milliards
contrats auxquels
le prestataire peut
soumissionner
3' Expérience Référence d’un marché d’objet similaire, d’un montant au
ans la s - ,
réalisation des 91 moins égal a §00 m|II|ons_ou ge deux (02_) r_narches dont Ia_
orestations valeur cu_mulee est, au moins égale 800 millions, dans les dix
CONCEnées (10) derniéres années
. Travaux de construction, réhabilitation ou entretien de
1. Domaine . ) e R
11 route bituméeet en terre, dont le montant est supérieur a

d'intervention

cent millions (100 000 000) FCFA

2.1 Nombre de

ia rilfr?iittlr?i?ive personnes Entre vingt et un (21) et cent (100) employés
f. document employees
gl\iPS) 2.2 Masse Au moins égale a 10% du chiffre d’affaires moyen des trois
salariale (03) derniéres années
3 Chiffre Chiffre d’affaires annuel hors taxes supérieur a cent millions
d:affaires 3.1 (100 000 000) FCFA et n’excédant pas un milliard (1 000

000 000) FCFA
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CATEGORIE CRITERE SOUS-CRITERE OUI/NON
41 1 Ingénieur de Génie Civil ou équivalent ((Bacc+3)+5 ans
' d’expérience ou (Bacc+5)+3 ans d’expérience)
4. Personnel 492 1 Ingénieur de Génie Civil ou équivalent ((Bacc+3)+3 ans
technique ' d’expérience ou (Bacc+5)+1 an d’expérience)
permanent 43 1 Technicien Supérieur de Génie Civil ou équivalent
' ((Bacc+2)+5 ans d’expérience
4.4 Technicien de Génie Civil ou équivalent5 ans d’expérience
5.1 1Niveleuse
5.2 1Pelle chargeuse
5.3 1Compacteur
5.4 1Bétonniére
5.5 2Camions bennes (capacité minimale de 20 tonnes)
5.6 1Citerne & eau
>. Moyens 5.7 1Véhicule de liaison
techniques et - -
logistiques 5.8 1Groupe électrogéne
propres 5.9 1Compacteur manuel
5.10 1Motopompe
5.11 1Tractopelle
5.12 1Matériel topographique (ensemble)
513 1Matériel géotechnique (dengitométre, moule Proctor,
' dames Proctor, balances, tamis)
5.14 Surface des bureaux supérieure ou égale a 80 métres carres
3 lots d’équipements de protection individuelle (casques,
C blouses, chaussures de sécurite, gants)
’ 6.1 Matériel et 1 lot d’équip_ernents de protection collective (triangle, cénes,
6. Degré de logistique ruban de balisage)
respect des Infirmerie interne ou existence d’une Convention avec une
normes de QHSE formation sanitaire ou contrat avec un médecin du travail
6.2 Existence d’un Comité d’Hygiéne et de Sécurité
Organisation opérationnel et conforme & la réglementation
mise en place | Tenue du registre des contréles médicaux
7. Niveau de 7.1 Assurance responsabilité civile
respect de la
'I[‘rag\llzli?t;nv?;ueur 7.2 PV des élections de délégué du personnel
au Cameroun
8. Montant
maximum des
marchés ou 8.1 Seuil 2 milliards
contrats auxquels
le prestataire peut
soumissionner
3arIIEsXIpa erience Référer}ce ({’un me}rc_hé d’objet similaire, d'un n}ontant au
réalisation des 91 moins égal a §0 millions ou dg deu>‘< (02) r_ngrches dont la
prestations vgleur cumulo_ap est au moins égale a 80 millions, dans les
! dix (10) derniéres années
concernées
Travaux d’entretien des signalisations horizontales et
1. Domaine 11 verticales ou des équipements de sécurité routiere, dont le

d'intervention

montant est supérieur aquinze millions (15 000 000)
FCFA

2. Situation

2.1 Nombre de

administrative personnes Entre six (06) et vingt (20) employés
f. document employees
g\iPS) 2.2 Masse Au moins_ \égale a 110% du chiffre d’affaires moyen des trois
salariale (03) derniéres années
3. Chiffre 31 Chiffre d’affaires annuel hors taxes supérieur a quinze
d'affaires ' millions (15 000 000) FCFA et n’excédant pas cent millions
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CATEGORIE CRITERE SOUS-CRITERE OUI/NON
(100 000 000) FCFA
4. Per.sonnel 1 Technicien Supérieur de Génie Civil ou équivalent
technique 4.1 y
((Bacc+2)+5 ans d’expérience
permanent
5. Moyens 5.1 1Véhicule de liaison
techniques et 5.2 1Machine de marquage au sol (signalisation horizontale)
logistiques 5.3 1Machine a tracer les lignes (signalisation horizontale)
propres 5.4 Surface des bureaux supérieure ou égale a 20 metres carrés
, 2 lots d’équipements de protection individuelle (casques,
6. Degré de SR
- blouses, chaussures de sécurité, gants)
respect des 6.1 Matériel et 1 lot d’équi ts de protection collective (triangle, cones
normes de QHSE | logistique otd cquipements G€ p gle, '
ruban de balisage)
D 7. Montant
maximum des
marchés ou 7.1 Seuil 200 millions
contrats auxquels
le prestataire peut
soumissionner
8. Experience Référence d’un marché d’objet similaire, d’un montant au
dans la S - .
Lot moins égal a 9 millions ou de deux (02) marchés dont la
réalisation des 8.1 X L . L
. valeur cumulée est au moins égale a 12 millions, dans les
prestations ; oy )
. dix (10) dernieres années
concernées
. Travaux d’entretien routier ou d'ouverture de route en
1. Domaine L N -
11 terre, dont le montant est supérieur aquinze millions

d'intervention

(15 000 000) FCFA

2. Situation

2.1 Nombre de

personnes Entre six (06) et vingt (20) employés
administrative employées
(cf. document . ) ) . )
CNPS) 2.1 Masse Au moins égale a 10% du chiffre d’affaires moyen des trois
salariale (03) derniéres années
3 Chiffre Chiffre d’affaires annuel hors taxes supérieur a quinze
d:affaires 31 millions (15 000 000) FCFA et n’excédant pas cent millions
(100 000 000) FCFA
41 1 Ingénieur de Génie Civil ou équivalent ((Bacc+3)+7 ans
4. Personnel : d’expérience ou (Bacc+5)+5 ans d’expérience)
technique . . o
permanent 492 1 Techn_lmen de Génie Civil ou équivalent5 ans
d’expérience
5 M 5.1 INiveleuse
. Moyens — —
techniques et 5.2 1Véhicule de liaison
logistiques 5.3 1Compacteur manuel
propres 5.4 Surface des bureaux supérieure ou égale a 20 métres carrés
) 2 lots d’équipements de protection individuelle (casques,
6. Dth“a de 6.1 Matériel et | blouses, chaussures de sécurité, gants)
respect des - - - - —
normes de QHSE logistique 1 lot d’équipements de protection collective (triangle, cones,
ruban de balisage)
7. Montant
maximum des
marchés ou 7.1 Seuil 200 millions
contrats auxquels
le prestataire peut
soumissionner
8. Expérience 8.1 Référence d’un marché d’objet similaire, d’un montant au

dans la

moins égal a 9 millions ou de deux (02) marchés dont la
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CATEGORIE

CRITERE

SOUS-CRITERE

OUI/NON

réalisation des
prestations

valeur cumulée est au moins égale a 12 millions, dans les
dix (10) derniéres années

concernées
1. Domaine 11 Travaux de cantonnage lourd, dont le montant est
d'intervention ' supérieur aguinze millions (15 000 000) FCFA
2 Situation 2.1 Nombre de
- Sltuation personnes Entre six (06) et vingt (20) employés

administrative lové
(cf. document employees

2.2 Masse Au moins égale a 10% du chiffre d’affaires moyen des trois
CNPS) . A .

salariale (03) derniéres années
3 Chiffre Chiffre d’affaires annuel hors taxes supérieur a quinze
d:affaires 3.1 millions (15 000 000) FCFA et n’excédant pas cent millions

(100 000 000) FCFA
4. Per_sonnel 1 Technicien Supérieur de Génie Civil ou équivalent
technique 4.1 L
((Bacc+2)+5 ans d’expérience)
permanent
6. M 5.1 1Véhicule de liaison
- Vioyens 5.2 1Tractopelle
techniques et
D logistiques 5.3 1Trongonneuse

5.4 Surface des bureaux supérieure ou égale a 20 métres carrés

6. Degré de 2 lots d’équipements de protection individuelle (casques,

respect des

6.2 Matériel et

blouses, chaussures de sécurite, gants)

1 lot d’équipements de protection collective (triangle, cones,

norm HSE | logisti .
ormes de QHSE | logistique ruban de balisage)
7. Montant
maximum des
marches ou 7.1 Seuil 200 millions
contrats auxquels
le prestataire peut
soumissionner
8. Experience Référence d’un marché d’objet similaire, d’un montant au
dans la s - .
Lot moins égal a 9 millions ou de deux (02) marchés dont la
réalisation des 8.1 X - X L
. valeur cumulée est au moins égale a 12 millions, dans les
prestations ; ) y
. dix (10) dernieres années
concernées
1. Domaine 11 Travaux de cantonnage léger, dont le montant n’excéde
d'intervention ' pas cinquante millions (50 000 000) FCFA
5 Situation 2.1 Nombre de
CU . personnes Au plus cing (05) employés
administrative lové
(cf. document eMproyees
. 2.2 Masse Au moins égale a 10% du chiffre d’affaires moyen des trois
CNPS) . . )
salariale (03) derniéres années
3. Chiffre 31 Chiffre d’affaires annuel hors taxes n’excédant pas quinze
d'affaires ' millions (15 000 000) FCFA
4. Personnel
technique a1 1 Technicien de Génie Civil ou équivalent + 3 ans
E permanent ou ' d’expérience
Promoteur
5.1 1Trongonneuse
5.2 3 Lots de petit outillage (Brouettes, Pioches, Machettes)
5. Moyens S ——
. 1 lot d’équipements de protection individuelle (casques,
techniques et 5.3 L
- blouses, chaussures de sécurité, gants)
logistiques — - - - —
1 lot d’équipements de protection collective (triangle, cones,
propres 5.4 .
ruban de balisage)
5.5 Surface des bureaux supérieure ou égale a 12 métres carrés
6. Montant
maximum des 6.1 Seuil 50 millions
marchés ou

contrats auxquels
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CATEGORIE

CRITERE

SOUS-CRITERE

OUI/NON

le prestataire peut

soumissionner

1. Domaine
d'intervention

11

Travaux de construction des barriéres de pluie, dont le

montant n’excéde pas cinquante millions (50 000 000)
FCFA

2. Situation 2.1 Nombre de
administrative personnes Au plus cing (05) employés
(cf. document employées
CNPS) 2.2 Masse Au moins égale a 10% du chiffre d’affaires moyen des trois
salariale (03) derniéres années
3. Chiffre 31 Chiffre d’affaires annuel hors taxes n’excédant pas quinze
d'affaires ' millions (15 000 000) FCFA
4. Personnel
technique 41 1 Technicien de Génie Civil ou équivalent + 3 ans
E permanent ou ' d’expérience
Promoteur
1 lot d’équipements de protection individuelle (casques,
5. quens 51 blouses,cfl:h;)ussures de sécurité, gants)
techniques et e - - - —
logistiques 59 1lotd équipements de protection collective (triangle, cones,
propres ruban de balisage) _ , \ \ ,
5.3 Surface des bureaux supérieure ou égale a 12 metres carrés
6. Montant
maximum des
marches ou 6.1 Seuil 50 millions
contrats auxquels
le prestataire peut
soumissionner
1. Domaine Travaux d’entretien des signalisations routiéres ou des .
. 11 équipements de sécurité routiére, dont le montant n’excéde

d'intervention

pas cinquante millions (50 000 000) FCFA

2. Situation 2.1 Nombre de
administrative personnes Au plus cing (05) employés
(cf. document employées
CNPS) 2.2 Masse Au moins égale a 10% du chiffre d’affaires moyen des trois
salariale (03) derniéres années
3. Chiffre 31 Chiffre d’affaires annuel hors taxes n’excédant pas quinze
d'affaires ' millions (15 000 000) FCFA
4. Personnel
technique a1 1 Technicien de Génie Civil ou équivalent + 3 ans
permanent ' d’expérience
Promoteur
5.1 Machine de marquage au sol (signalisation horizontale)
5.2 Machine a tracer les lignes (signalisation horizontale)
5. Moyens S ——
. 1 lot d’équipements de protection individuelle (casques,
techniques et 5.3 L
- blouses, chaussures de sécurité, gants)
logistiques — - - - —
1 lot d’équipements de protection collective (triangle, cones,
propres 5.4 .
ruban de balisage)
5.5 Surface des bureaux supérieure ou égalea 12 métres carrés
6. Montant
maximum des
marches ou 6.1 Seuil 50 millions

contrats auxquels
le prestataire peut

soumissionner
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2.2-2- OUVRAGES D'ART
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CATEGORIE CRITERE SOUS-CRITERE OUI/NON
1. Domaine Travaux de constructior,l ou a’e\ ré.habi_lit.ation d’ouvrage d’art,
d'intervention 1.1 dont le montant est supérieur a dix milliards (10 000 000 000)

FCFA
2.1 Nombre
2. Situation de personnes | Plus de deux cents (200) employés
administrative (cf. | employées
document CNPS) | 2.2 Masse Au moins égale a 10% du chiffre d’affaires moyen des trois
salariale (03) derniéres années
3. Chiffre 31 Chiffre d’affaires annuel hors taxes supérieur a
d’affaires ' dix milliards (10 000 000 000) FCFA
1 Ingénieur de Génie Civil ou équivalent option Ouvrages
4.1 d’art((Bacc+3)+10 ans d’expérience ou (Bacc+5)+8 ans
d’expérience)
492 1 Ingénieur hydraulicienou équivalent ((Bacc+3)+8 ans
' d’expérience ou (Bacc+5)+6 ans d’expérience)
4. Pe(sonnel 1 Ingénieur Topographe ou équivalent ((Bacc+3)+5 ans
technique 4.3 dexpéri Bace+5)+3 dexpérience)
permanent exp,er.zence 0,14( aC?‘ : (lll’lS. experience,
44 1 Ingénieur Géotechnicien ou équivalen t((Bacc+3)+5 ans
d’expérience ou (Bacc+5)+3 ans d’expérience)
45 1 Technicien Supérieur de Génie Civil ou équivalent
) ((Bacc+2)+10 ans d’expérience
4.6 1 Technicien de Génie Civil ou équivalent/0 ans d’expérience
5.1 1Bulldozer
5.2 2Niveleuses
5.3 1Pelle chargeuse
5.4 1Compacteur
5.5 1Marteau piqueur hydraulique
A 5.6 1Grue mobile
5.7 3Bétonniéres
5.8 1Dumper
5.9 10Camions bennes (capacité minimale de 20 tonnes)
5.10 1Camion toupie
5.11 2Citernes 4 eau
5.12 1Gravillonneuse
5.13 1Camion grue
5. Moyens 5.14 2Camions bouilles
techniques et 5.15 2Citernes a carburant
logistiques propres [5.16 1 Camion de graissage
5.17 1Camion transport personnel
5.18 4Véhicules de liaison
5.19 1Groupe électrogene
5.20 2Compresseurs
5.21 1Groupe de soudure
5.22 3Compacteurs manuels
5.23 3Motopompes
5.24 2Pelles excavatrices
5.25 1Tractopelle
5.26 1Matériel topographique (ensemble)
1Matériel géotechnique (densitometre, moule Proctor, dames
5.27 .
Proctor, balances, tamis)
5.28 Surface des bureaux supérieure ou égale a 400 métres carrés
6.1 Profil du |1 Responsable en QHSE (BAC+3en Qualité/ Hygiéne /
6. Degré de respect | personnel Sécurité/ Environnement)
des normes de 6.2 Matériel 10 lots d’équipements dg pro_te:*ction individuelle (casques,
QHSE T blouses, chaussures de sécurité, gants)
et logistique

1 lot d’équipements de protection collective (triangle, cones,

22




CATEGORIE CRITERE SOUS-CRITERE OUI/NON
ruban de balisage)
lInfirmerie interne ou existence d’une Convention avec une
formation sanitaire ou contrat avec un médecin du travail
6.3 Existence d’un Comité d’Hygiéne et de Sécurité opérationnel
Organisation | et conforme & la réglementation
mise en place [ Tenue du registre des contrdles médicaux
7. Niveau de 7.1 Assurance responsabilité civile
respect de la
A :?g\'lzli?t;nv?;ueur 7.2 PV des élections de délégué du personnel ) B
au Cameroun
8. Montant
maximum des
marches ou 8.1 Seuil limité
contrats auxquels
le prestataire peut
soumissionner
9. Expérience dans Référence d’un marché d’objet similaire, d’un montant au
la réalisation des 91 moins égal a 6 milliards ou de deux (02) marches dont la
prestations ' valeur cumulée est au moins égale a 8 milliards, dans les dix
concernées (10) derniéres années
1. Domaine Travaux de constructiol,z ou a'e\ réhabi_lit_ation d’ouvrage d’art,
- : 11 dont le montant est supérieur & un milliard (1 000 000 000)
d'intervention
FCFA
2.1 Nombre
2. Situation de personnes | Entre cent-un (101) et deux cents (200) employeés
administrative (cf. |[employées
document CNPS) | 2.2 Masse Au moins égale a 10% du chiffre d’affaires moyen des trois
salariale (03) derniéres années
Chiffre d’affaires annuel hors taxes supérieur a un milliard
3. Chiffre d'affaires | 3.1 (1 000 000 000) FCFA et n’excédant pas dix milliards
(10 000 000 000) FCFA
1 Ingénieur de Génie Civil ou équivalent option Ouvrages
4.1 d’art((Bacc+3)+10 ans d’expérience ou (Bacc+5)+8 ans
d’expérience)
4. Per_sonnel 1 Ingénieur hydraulicienou équivalent (Bacc+3)+7 ans
technique 4.2 d’expéri Bacc+5)+5 ans d’expérience)
permanent Lxperience ou (, ace N5 G exXperience
B 43 1 Technicien Superl’eur (’je. Génie Civil ou équivalent
((Bacc+2)+7 ans d’expérience)
4.4 1 Technicien de Génie Civil ou équivalent? ans d’expérience
5.1 1 Bulldozer
5.2 2 Niveleuses
5.3 1 Pelle chargeuse
5.4 1 Compacteur
5.5 1 Grue mobile
5.6 2 Bétonnieres
5.7 1 Dumper
5.8 5 Camions bennes (capacité minimale de 20 tonnes)
> quens 5.9 1 Camion toupie
techniques et 5.10 2 Citernes a eau
logistiques propres |— -
5.11 1 Camion grue
5.12 1 Camion bouille
5.13 1 Porte-char
5.14 1 Citerne a carburant
5.15 1 Camion de graissage
5.16 1 Camion transport personnel
5.17 2 Véhicules de liaison
5.18 1 Groupe électrogéne
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CATEGORIE

CRITERE

SOUS-CRITERE

OUI/NON

5.19 1 Compresseur
5.20 1 Groupe de soudure
5.21 2 Compacteurs manuels
5.22 2 Motopompes
5.23 1 Pelle excavatrice
5.24 1 Tractopelle
5.25 1 Matériel topographique (ensemble)
596 1 Matériel géotechniql_Je (densitometre, moule Proctor, dames
' Proctor, balances, tamis)
5.27 Surface des bureaux supérieure ou égale a 200 métres carrés
6.1 Profil du |1 Responsable en QHSE (BAC+3en Qualité/ Hygiéne /
personnel Sécurité/ Environnement)
6 lots d’équipements de protection individuelle (casques,
blouses, chaussures de sécurité, gants)
6. Degré de respect | 6.2 Matériel | 1 lot d’équipements de protection collective (triangle, cones,
des normes de et logistique | ruban de balisage)
QHSE 1 Infirmerie interne ou existence d’une Convention avec une
B formation sanitaire ou contrat avec un médecin du travail
6.3 Existence d’un Comité d’Hygiene et de Sécurité opérationnel
Organisation | et conforme & la réglementation
mise en place | Tenue du registre des contréles médicaux
7. Niveau de 7.1 Assurance responsabilité civile
respect de la
1?3\'/;?;”\/?;%“ 7.2 PV des élections de délégué du personnel
au Cameroun
8. Montant
maximum des
marches ou 8.1Seuil |20 milliards
contrats auxquels
le prestataire peut
soumissionner
9. Expérience dans Référence d’un marché d’objet similaire, d’un montant au
la réalisation des 91 moins égal a 600 millions ou de deux (02) marchés dont la
prestations ' valeur cumulée est au moins égale a 800 millions, dans les dix
concernéees (10) derniéres années
1. Domaine Travaux de constructior) ou dg réhabil!ta_tiOn d’ouvrage d’art,
dintervention 1.1 dont le montant est supérieur a cent millions (100 000 000)
FCFA
2.1 Nombre
2. Situation de personnes | Entre vingt et un (21) et cent (100) employés
administrative (cf. |[employées
document CNPS) | 2.2 Masse Au moins égale a 10% du chiffre d’affaires moyen des trois
salariale (03) derniéres années
Chiffre d’affaires annuel hors taxes supérieur a cent millions
C 3. Chiffre d'affaires | 3.1 (100 000 000) FCFA et n’excédant pas un milliard
(1 000 000 000) FCFA
1 Ingénieur de Génie Civil ou équivalent option Ouvrages d’art
4. Personnel 4.1 (Bacc+3)+7 ans d’expérience ou (Bacc+5)+5 ans
technique d’expérience)
permanent 49 1 Technicien Supérieur de Génie Civil ou équivalent
' ((Bacc+2)+5 ans d’expérience)
5.1 1Niveleuse
5.2 1Pelle chargeuse
fécwr?i}(ﬁgz et >3 1Béto_nniére ——
logistiques propres 5.4 ZCamlons,benn.es (capacité minimale de 20 tonnes)
5.5 2 Meules électriques
5.6 1Citerne & eau
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CATEGORIE CRITERE SOUS-CRITERE OUI/NON
5.7 1Véhicule de liaison
5.8 1Groupe électrogene (30 KVA)
5.9 1Compacteur manuel
5.10 1Motopompe
5.11 Surface des bureaux supérieure ou égale a 80 métres carrés
3 lots d’équipements de protection individuelle (casques,
blouses, chaussures de sécurité, gants)
6.1 Matériel | 1 lot d’équipements de protection collective (triangle, cones,
6. Degré de respect | et logistique | ruban de balisage)
des normes de lInfirmerie interne ou existence d’une Convention avec une
C QHSE formation sanitaire ou contrat avec un médecin du travail
6.2 Existence d’un Comité d’Hygiéne et de Sécurité opérationnel
Organisation | et conforme & la réglementation
mise en place [ Tenue du registre des contrdles médicaux
7. Montant
maximum des
marches ou 74Seuil |2 milliards
contrats auxquels
le prestataire peut
soumissionner
8. Expérience dans Référence d’un marché d’objet similaire, d’un montant au
la réalisation des 8.1 moins égal a 60 millions ou de deux (02) marchés dont la
prestations ' valeur cumulée est au moins égale a 80 millions, dans les dix
concernees (10) derniéres années
. Travaux de construction, de réhabilitation ou d'entretien
1. Domaine s , ., L,
d'intervention 1.1 d ouvrage d’art, dont le montant est supérieur a quinze
millions (15 000 000) FCFA
2.1 Nombre
2. Situation de personnes | Entre 6 et 20 employés
administrative (cf. |[employées
document CNPS) | 2.2 Masse Au moins égale a 10% du chiffre d’affaires moyen des trois
salariale (03) derniéres années
Chiffre d’affaires annuel hors taxes supérieur a quinze millions
3. Chiffre d'affaires | 3.1 (15 000 000) FCFA et n’excédant pas cent millions
(100 000 000) FCFA
4. Personnel a1 1 Technicien Supérieur de Génie Civil ou équivalent
technique ' ((Bacc+2)+5 ans d’expérience)
permanent 4.2 1 Technicien de Génie Civil ou équivalent ans d’expérience
5. Moyens 5.1 1Pick-up
D tecr_mi_ques et 5.2 1 Motopompe
logistiques propres 5.3 Surface des bureaux supérieure ou égale a 20 métres carrés
. s 2 lots d’équipements de protection individuelle (casques,
6. Degre de respect | 6.1 M_at(_arlel blouses, c%agssures de sécurité, gants)
des normes de et logistique — - - - —
1 lot d’équipements de protection collective (triangle, cones,
QHSE .
ruban de balisage)
7. Montant
maximum des
marchés ou 7.1 Seuil 200 millions
contrats auxquels
le prestataire peut
soumissionner
8. Expérience dans Référence d’un marché d’objet similaire, d’un montant au
la réalisation des 8.1 moins égal a 9 millions ou de deux (02) marchés dont la valeur

prestations
concernées

cumulée est au moins égale & 12 millions, dans les dix (10)
derniéres années
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